
Die Klinik für Neonatologie am Karolinska Universitätskrankenhaus 
Stockholm sucht:

Fachärzte/-innen für Neonatologie

Der Regierungsbezirk Stockholms Län verteilt sich auf 26 Kommunen, wobei die Stadt Stockholm mit mehr als 700.000 Einwohnern die größte 
Kommune des Landes ist. Ein dichtes Verkehrsnetz ermöglicht Wohnen auf dem Land und Arbeiten in der Stadt. Diese Region ist bekannt für ihre 
fantastische Welt der Schären mit tausenden Inseln, welche das ganze Jahr Ausflügler anlockt. Idyllische Kleinstädte wie Mariefred und Strängnäs 
liegen nur eine knappe Stunde von Stockholm entfernt.

Die Klinik für Neonatologie am Karolinska Universitätskrankenhaus in Stockholm besteht aus drei separaten Abteilungen. 
Die Neonatologieabteilung in Solna (level III+) mit 22 Pflegeplätzen hat einen Zuständigkeitsbereich von jährlich 5.000 
Geburten, die Abteilung in Huddinge (level III) mit 24 Pflegeplätzen von 5.000 Geburten und die Abteilung in Danderyd 
(level II+) mit 24 Pflegeplätzen ist für 10.000 Geburten jährlich zuständig. Forschung und Ausbildung gehören ebenfalls 
zu unserem Tätigkeitsbereich.

Die Abteilungen sind verantwortlich für avancierte Intensivpflege sowie für die stationäre Pflege von Neugeborenen im 
Großraum Stockholm, die am Karolinska Universitätskrankenhaus sowie am Krankenhaus in Danderyd geboren wurden. 
Wir stellen für alle Kinder entwicklungsfördernde und familienorientierte Neonatalpflege (NIDCAP) bereit. Für Mütter 
mit medizinischem Pflegebedarf haben wir spezielle Pflegeplätze und für Familien extra Zimmer. Neben der stationären 
Pflege betreiben die jeweiligen Krankenhäuser die Nachbetreuung und neonatologische Hauskrankenpflege. An der 
Klinik für Neonatologie sind ca. 50 Ärzte und insgesamt 500 Mitarbeiter beschäftigt.

Arbeitsaufgaben:
Zum Tätigkeitsbereich gehört die Intensivpflege der Neugeborenen bis hin zur häuslichen Krankenpflege. Da wir eng mit 
den Frauenkliniken zusammenarbeiten, beinhaltet die Tätigkeit ebenfalls die Kontrolluntersuchungen der Neugeborenen 
auf den Entbindungsstationen vor der Entlassung.

Qualifikation:
Facharztweiterbildung in Pädiatrie und Neonatologie, Forschungserfahrung ist von Vorteil

Für weitere fachliche Auskünfte (auf Englisch) stehen Ihnen die Chefärzte Björn Westrup / Danderyd (Tel.-Nr.: 0046 8 655 6661, 
0046 736 251923) sowie Mikael Norman / Huddinge (Tel.-Nr.: 0046 736 204596) gerne zur Verfügung.

Wie bieten:
•	16-wöchigen Schwedischintensivkurs am Baltic-Training-Center in Rostock/Deutschland inklusive Ausbildungsvergütung  
	 und Übernahme der Kosten für Unterkunft
•	Zuschuss zu den Umzugskosten nach Stockholm und Unterstützung bei der Wohnungssuche
•	unbefristete Anstellungen (vertragliche Bindung für mindestens drei Jahre) sowie befristete Vollzeitanstellungen mit  
	 Bereitschaftsdiensten

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an 
folgende Adresse: 

Baltic-Training- 
Center GmbH 

 z. H. Beatrice Beier 
Albrecht-Tischbein-

Str. 47, 18109 Rostock
E-Mail: beatrice.beier@

btc-rostock.de  
Tel.: 0381 1207394

Weitere Informationen  
finden Sie auch unter: 

www.karolinska.se


